Editoriale

1987-2007. Ventanni da uno “storico” evento

Trieste 17-19 settembre 1987. Chi di noi, cinquantenni, sessantenni o... pill in 14, non ricorda questa data? E la
storica data del dodicesimo Congresso Nazionale SIED che si tenne nella citta giuliana, ma per comprendere il
significato degli eventi legati al congresso € bene immergersi nel clima di quegli anni.

All'inizio del secondo quinquennio degli anni ‘80 ci si comincia a chiedere nel mondo degli endoscopisti: ma che ruolo ha sul
palcoscenico della sanita la figura dell'endoscopista? L’endoscopia ormai € una metodica che si sta affermando e quindi tro-
va sempre piti ampio spazio nella pratica medica, richiede tempo e impegno oltre che studio e ricerca. L’endoscopia digesti-
va e arrivata a un punto tale che ha bisogno di un’applicazione costante. Se é vero tutto questo, dicono in molti, vediamo di
definire la dimensione e il ruolo di chi all’endoscopia si dedica a tempo pieno o quasi.

Su questo clima vengono indette, dai giovani di allora (sottoscritto compreso) incalzati riunioni in giro per I'ltalia per pariare
di autonomia dei Centri di Endoscopia, di tariffari degli esami endoscopici, di indennita di rischio professionale, di formazione,
di futuro; ecc.. Nascono i primi Sindacati di Endoscopia e, in una animata assemblea tenutasi a erona nell’ottobre del 1986,
al grido “I'endoscopia agli endoscopisti” viene modificato lo statuto SIED per adeguarlo alle nuove esigenze

E ritorniamo quindi al Congresso di Trieste. L’atmosfera non & delle migliori c’e un grande fermento e la tensione cresce con
il passare delle ore. Finite le elezioni per il primo Direttivo del sindacato, si passa alle votazioni per il rinnovo del Consiglio Di-
rettivo della Societa. Ormai c’é la sensazione di un ribaltamento totale. Si vota nel pomeriggio del 18 settembre e durante lo
spoglio delle schede comincia la cena ufficiale al Castello di San Giusto. A tavola Cheli dice a Belsasso: “Caro Elio siamo alla
cena delle beffe” e Belsasso risponde: “Caro Rodolfo, questa e I'ultima cena”. In effetti, dalla “rivoluzione” di Trieste esce un
Consiglio Direttivo fortemente rinnovato formato da Bazan Presidente, Belsasso e Rossini vicepresidenti, Spinelli Segretario,
De Luca, Fratton, Norberto, Pacini, Tittobello e Viceconte Consiglieri. Il Comitato editoriale del Giornale della Societa passa
nelle mani di Russo.

Ho voluto riportare tale “passo storico” della nostra Societa (tratto dal libro “La Storia dell’Endoscopia Digestiva
in ltalia”) in quanto & da considerare il primo e pit importante momento di “presa di coscienza” della base che
sentiva la necessita di chiarezza e di risposte sul presente e sul futuro dell’Endoscopia. Vorrei precisare che la
“rivolta” di Trieste non & stata una questione personale contro i personaggi che allora gestivano la Societa: loro
erano i padri storici della SIED che avevano dato vita e sviluppo alla Societa ed a loro va tutto il nostro massi-
mo rispetto. Ma in quegli anni I'endoscopia si stava delineando come vera Disciplina e per molti di noi stava di-
ventando un vero “mestiere”, quello principale. C’era, quindi, necessita di avere risposte ai molti quesiti emer-
genti e il non avere dato, da parte della Societa, il giusto rilievo alle nuove sensazioni che venivano dagli asso-
ciati, ha portato ad una forte reazione dei “giovani” di allora con I'intento di dar vita ad un nuovo ciclo societa-
rio piu adeguato ai tempi.

In questo ventennio la SIED ha saputo dominare incontrastata nel settore diagnostico e terapeutico delle malat-
tie del canale alimentare riuscendo anche a difendere quell’autonomia societaria spesso e frequentemente mi-
nacciata. Oggi, pero, il panorama culturale & profondamente mutato e cid impone immediati interventi per un
NUOVO COrso societario. Se da un lato, infatti, le nuove metodiche di imaging ed i progressi della chirurgia mini-
invasiva hanno in parte ridotto le applicazioni dell’endoscopia tradizionale, dall’altra assistiamo ad un fermento
tecnologico caratterizzato dai progressi e dall’affinamento delle tecniche endoscopiche diagnostiche (Magnificazio-
ne; NBI/FICE; Endomicroscopia confocale; Endocitoscopia; Tomografia a Coerenza Ottica; EUS sonoelastografia e EUS 3D);
dal completamento dell’esplorazione del canale alimentare (videocapsula; enteroscopia DBE; ecc.); dagli sviluppi
delle tecniche di sezione profonda della parete gastroenterica (EMR;EDS); dalla chirurgia endoscopica trans-Iu-
minale (NOTES - Natural Orifice Transluminal Endoscopic Surgery) e dalle nuove tecnologie di esplorazione endosco-
pica (sistemi per colonscopia “self propelling”). Si € aperto, quindi, un NUovo scenario che ci porta inevitabilmente a
sviluppare nuove conoscenze tecnologiche ed a rafforzare i legami con branche gia a noi vicine (chirurgia, ana-
tomia patologica, radiologia; ecc.) con le quali dobbiamo trovare una maggiore integrazione culturale.

E un mondo nuovo e sicuramente affascinante, ma che dovra vedere la SIED “attrice” e non “spettatrice”. Dob-
biamo analizzare ed agire nei modi e nei tempi pill opportuni per dare alla nostra Societa il ruolo strategico (che
le compete) in questo nuovo scenario.

Ma siamo pronti ad affrontare questo nuovo corso? E chi saranno i protagonisti? Abbiamo noi, attuali referenti
SIED (cinquantenni, sessantenni ... o piu il Ia), quella forza e quell’entusiasmo che ci hanno animato in quel lon-
tano autunno dell’87 a Trieste? Sicuramente vogliamo essere presenti ed avere un ruolo propositivo, ma le ba-
si per un nuovo futuro SIED dovranno necessariamente contare sull’energia e sulla passione dei nostri allievi,
dei nostri “giovani”, che rappresentano il reale propellente della Societa.

E questo il nodo cruciale: sviluppare e valorizzare il vivaio “giovani SIED” offrendo tutto il nostro potenziale orga-
nizzativo e formativo per promuovere la loro crescita culturale e professionale e renderli partecipi, in modo atti-
VO e costruttivo, alla vita societaria. Ma ¢’é una distinzione da fare. Accanto ai “giovani” che necessitano anco-
ra del concreto supporto dei colleghi pit esperti per raggiungere la padronanza nella disciplina, esistono altri
“giovani” che, avendo raggiunto una forte maturita professionale, possono essere gia considerati un valido rife-
rimento per affrontare le future sfide SIED. E importante, pero, che giovani € meno giovani lavorino in armonia,
nel rispetto reciproco e nella corretta interpretazione del proprio ruolo: non ¢’é bravo allievo che non abbia se-
guito le orme di un maestro, ma nessuno pud considerarsi un vero maestro se non sia stato in grado di aprirsi _—
ai propri allievi offrendo loro fiducia, comprensione ed esperienza.

Felice Cosentino 201





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


